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Scenariusz 1.
Temat zajec: Labirynt stow

Obszary tematyczne: Emocje, wyrazanie swojego zdania, empatia, rozwdj umiejetnosci
komunikacyjnych

Czas trwania zajec: 45 minut

Cel zajec:

e poznanie roznorodnosci znaczen stéw i tego jak stowo wptywa na emocje

e podniesienie kompetencji spotecznych uczniéw i uczennic poprzez rozwdj umiejetnosci
stuchania

e rozwdj umiejetnosci komunikacji bez przemocy

e zwiekszenie wiedzy uczestnikdw na temat psychologii konfliktéw, ktére powstajg przez brak
umiejetnosci aktywnego stuchania i rozumienia drugiej strony

e zwiekszenie umiejetnosci budowania pozytywnych relacji w srodowisku szkolnym

e zwiekszenie bezpieczenstwa dzieci i mitodziezy poprzez przezwyciezanie wzajemnych
uprzedzen, wyréwnywanie szans i minimalizowanie ryzyka wykluczenia z grupy réwiesnicze]

e zwiekszenie wrazliwosci empatycznej na potrzeby drugiego cztowieka, z uwzglednieniem
swoich wfasnych oczekiwan

e ksztattowanie postaw obywatelskich zaangazowania, zaufania i odpowiedzialnosci za siebie i
innych

M etody pracy:

mini wyktady, dyskusja moderowana, karty pracy, praca w parach i matych grupach
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Wprowadzenie do zajec

1. Przywitanie uczniéw i uczennic oraz przedstawienie tematu zajeé

e Na otwarcie nauczyciel/ trener moze wprowadzi¢ rundke z pytaniem, ,,Co mitego
przydarzyto mi sie w tym tygodniu?” (max. 3 min.)

e Mini wyktad wprowadzajgcy — tematyka zaje¢, zasady i reguty pracy w oparciu o
kontrakt wczesniej ustalony z klasg lub wypracowany na poczatku zajeé. (max. 6
minut)

Proponowana tres¢ mini wprowadzenia:

Dzi$§ porozmawiamy o sile stowa. Jak wiecie stowa mogg mie¢ rézne znaczenie. Co wazne
stowa maja takze rdzng moc- mogg budowac nasze zrozumienie, sympatie, ale stowa potrafig
rani¢ bardziej niz czyny. Sa takie, ktdrych nie da sie juz cofnaé. Zastanowimy sie w czasie zajeé

nad rolg stéw, ktére méwimy i ich wptywem na los innych ludzi.

Czesc witasciwa zajec

1. Jak rozumiemy stowa?

Praca w grupach — Dzielimy klase na grupy. Kazda z grup otrzymuje karte pracy plus zestaw
stéw. Uczniowie i uczennice w grupach wypetniajg karte pracy poprzez wskazanie co dla nich
oznaczajg dane stowa w okreslonych na karcie sytuacjach spotecznych. Kazda z grup moze
otrzymac takg sama karte pracy lub mozemy kazdej z grup dac karte pracy przedstawiajgca
inne sytuacje spoteczne. Ten zabieg pozwoli uczestnikom zobaczy¢ jak réznie rozumiemy
stowo w zaleznosci od kontekstu spotecznego, miejsca w ktérym je styszymy, oséb od ktérych
je styszymy lub oséb do ktérych je mowimy.

Karty pracy oraz zestaw stow znajduje sie na koncu scenariusza. Nauczyciel moze wykona¢
takze wtasng wersje z sytuacjami i stowami dobranymi do swojej klasy. Zachecamy takze do
sprobowania wersji w ktérej to uczniowie przygotowujg karty pracy.
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Nastepnie grupy prezentujg swojg prace. Omawiamy istniejgce réznice pomiedzy znaczeniami
stow. Nauczyciel zwraca uczestnikom lekcji uwage, na to, ze czasem w zaleznosci od kontekstu
sytuacji dane stowo moze dla kazdego z nas oznaczac co innego.

Czas trwania: 15 minut.

Potrzebne materiaty: karty pracy, karty stéw, dtugopisy

2. Stowa moga rani¢
Przedstawiamy uczestnikom zajec cytaty dotyczace znaczenia stéw w konfliktach (w
zafaczeniu do scenariusza). Uczestnicy podczas burzy mozgdw wypisujg na kartkach A3 przy
kazdy z cytatow to jak rozumiejg dany cytat, jak wg autora stowo wptywa na konflikt, czy autor
daje nam- odbiorcom jakas wskazéwke. Mozemy takze z uczniami poszukac przyktadéw
sytuacji im znanych kiedy stowa/ stowo inaczej zrozumiane byto lub moze by¢ przyczyng
konfliktu.

Czas trwania: 10 minut

Potrzebne materiaty: Kartki A3, kolorowe mazaki, cytaty, tasma lub guma do przyczepiania

3. Dyskusja otwarta.
Czy w oparciu o wiedze jak réznie rozumiemy stowa i jak stowa mogg wptywad na konflikt
uczniowie dzielg sie swoimi przemysleniami nt. znaczenia stéw w konfliktach. Mozemy
uczniow zachecic¢ do tego aby zastanowili sie kiedy uzyli ztego stowa, kiedy btednie zrozumieli
jakies$ stowo. Nie muszg o tym mowic gtosno.

4. Zakonczenie zajec.
Na zakonczenie zajec rozdajemy uczestnikom karte ,,Podziel sie dobrym stowem”. Kazdy z
ucznidw moze na niej wypisac jakie dobre stowa chciatby podarowac innym osobom w swojej
klasie lub w swojej szkole. Karty mozemy wywiesi¢ na tablicy na korytarzu szkolnym pod
hastem ,Podziel sie dobrym stowem” — inni uczniowie ze szkoty mogg przeczytac i ,zabrac dla
siebie” dobre stowo z tablicy lub mogg takze dowiesi¢ lub dopisa¢ dobre stowa od siebie.

Konczac zajecia nauczyciel dziekuje uczniom i podarowuje kazdemu z nich dobre stowo od
siebie (wzdr dobrego stowa od nauczyciela w zatgczeniu).



Zatacznik karta pracy ,,Jak rozumiemy stowa”
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Kontekst sytuacyjny

Wasza propozycja
komunikatu z
wybranym z
rozsypanki stowem

Jak moze by¢
ona zrozumiana?

Jakie emocje
mogg budzi¢?

Sytuacja w domu: kiedy

mama prosi nas o zajecie sie

mtodszym rodzenstwem, a
my w tym czasie chcielismy
poczytac ksigzke

Sytuacja w szkole: kolega po

raz 3 w tym tygodniu prosi
Was o pozyczenie pieniedzy
na drugie $niadanie

Sytuacja w grupie kolegow/
kolezanek: Wasz kolega
przewrdcit sie jadgc na
deskorolce, stoicie
niedaleko i styszycie jak
jeden z obserwatorow
komentuje jego upadek

Sytuacja szkolna: w czasie
kartkowki nauczyciel
zauwazyt, ze Sciggacie

Sytuacja domowa: rodzice
proponujg Wam wyjazd na
weekend nad morze cho¢

mieliscie juz jakie$ plany
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Zatacznik ,Rozsypanka stéw”

Z podanej rozsypanki stownej wybierzcie te ktére pasujg wg Was do sytuacji z karty ,,Jak
rozumiemy stowa”. Do kazdej z sytuacji mozecie wybrac rdzne stowa i stworzy¢ rozne
komunikaty. Nastepnie zastandwcie sie nad tym jak druga strona rozmowy mogtaby
zrozumie¢ Wasz komunikat i jakie emocje by on budzit.

Odwaga
Nie
Trudno

/now

Wspaniale

Autentycznie

Rado

U~
C)~

Stop

Gra

Juhu
/rozumienie



3 ,.5.3/ . e

Zafacznik cytaty

Slowa obcych ludzi ranig wystarczajaco mocno,
ale stowa tych, ktérym ufamy, sa najgorsze.

Stowa, ktore ranig, na dtugo zostajg w sercu cztowieka.
| one, w przeciwienstwie do naboju, mogg do ciebie wrocic
i sprawié, ze ty tez bardzo Zle sie poczujesz.

Obelgi nie trzeba wcale wykrzyczeé, aby mogta zranic¢
do krwi; przysiegi nie trzeba wyszeptac, aby ktos w nig
uwierzyt.

Zawsze trzeba byc ostroznym z ksigzkami i z tym, co w nich jest,
bo stowa majg moc zmieniania ludzi.

lle niewypowiedzianych stow przepadto na zawsze. A moze
wazniejsze byty od tych wszystkich wypowiedzianych




Scenaniusds 3ajeé
Zatgcznik — ,,Podaruj dobre stowo”

Na gotowych blankietach uczniowie mogg wpisac¢ ,, dobre stowo” i wskazac jego rozumienie

Podaruje Ci ,,dobre stowo™- ..o ,

gdyz zashugujesz na to aby doceni¢/ zauwazy€ ...........oooviiiiiiiiiiiiiiie .

Podaruje Ci ,,dobre stowo™- ......... ... ,

gdyz zaslugujesz na to aby doceni¢/ zauwazy¢ ...

Podaruje Ci ,,dobre stowo™- ......... ... ,

gdyz zaslugujesz na to aby doceni¢/ zauwazyc ...

Podaruje Ci ,dobre stowo™ ............. ... ,

gdyz zaslugujesz na to aby doceni¢/ zauwazyc ...




